
 
Program: „Programul Educație și Ocupare”  

Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a 

mobilității “  

Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și 

de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor 

de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale 

(FSE+)“ 

Fond: Fondul Social European+ 

Titlu Apel: „Ține pasul” - Regiuni mai puțin dezvoltate  

Titlul proiectului: Vestul Competentelor: Progres si Succes Profesional! 

Număr de identificare al contractului: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/303673 

Bugetul proiectului: 4.963.485 lei, din care valoare nerambursabilă 4.715.310,70 lei 

Perioadă de implementare: 01.11.2024-31.03.2027 
 

 

COMUNICAT DE PRESA 

Progresul Proiectului „Vestul Competențelor: Progres și Succes Profesional!” – 

Situația la data de 30.04.2025 
 

La data de 30 aprilie 2025, proiectul „Vestul Competențelor: Progres și Succes Profesional!” continuă să 

înregistreze evoluții semnificative în sprijinul formării profesionale în Regiunea Vest.  

Angajament pentru egalitate și incluziune:  

Proiectul „Vestul Competențelor” se desfășoară cu respectarea strictă a principiilor egalității de șanse și 

nediscriminării. În procesul de recrutare și selecție a participanților, nu se face nicio discriminare pe criterii 

de sex, vârstă, etnie, dizabilitate, religie sau orientare sexuală. Toți angajații care îndeplinesc criteriile de 

eligibilitate sunt încurajați să se înscrie, proiectul promovând accesul echitabil la formare profesională 

pentru toți. Respectăm diversitatea și susținem un mediu de învățare incluziv, în care fiecare participant 

este valorizat și sprijinit în atingerea obiectivelor sale profesionale. 

Rezultate obținute până în prezent: 

Firme informate:  

✓ 10 firme in judetul Hunedoara 

✓ 10 firme in judetul Caras Severin 

✓ 10 firme in judetul Arad 

✓ 10 firme in judetul Timis 

 

-Participanți recrutați:  

✓ Până în acest moment, 103 persoane au fost incluse în grupul țintă al proiectului 
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- Extinderea programului de formare:  

✓ 4 grupe - Operator introducere, validare și prelucrare date -720 ore 

 

- Beneficii pentru cursanți:  

✓ La finalizarea programului, fiecare participant va primi o subvenție în valoare de 5 lei/oră. 

✓ Cursurile sunt inovative și adaptate cerințelor actuale ale pieței muncii, oferind participanților acces 

la noțiuni noi, 

 

- Impactul proiectului:  

✓ Feedback-ul primit de la cei 103 de participanți înscriși până acum este unul pozitiv, confirmând 

relevanța și eficiența proiectului în procesul de adaptare a competențelor la noile cerințe ale pieței 

muncii. 

 

Proiectul își continuă misiunea de a sprijini angajații din Regiunea Vest în procesul de adaptare la 

schimbările tehnologice accelerate. Recrutările pentru noile grupe de cursuri sunt în continuare deschise, 

oferind tuturor angajaților eligibili șansa de a beneficia de formare profesională gratuită. 

Pentru informații suplimentare și înscrieri:  

📱 Telefon: +40 766 202 911 

📧 Email: progres.profesional@gmail.com 

Intocmit, 

Expert nediscriminare si egalitate de sanse 

                                                                                                                                Preda Mihaela 

mailto:progres.profesional@gmail.com

