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Nr. 981/05.05.2026

INVITATIE DE PARTICIPARE

In intentia de a scrie un proiect finantat din fonduri nerambursabile in cadrul Programului
wProgramul Educatie si Ocupare 2021-2027” ,Prioritatea: 3 ,,Cresterea accesului pe piata
muncii pentru toti ,Obiectivul specific: ESO4.1. ,,fmbundtitirea accesului la piata muncii si
mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd
duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfisurdrii de activititi independente si a economiei sociale (FSE+)” ,Actiunea
3.a.1.2 Furnizarea de mdsuri active in pachete de servicii integrate, avem nevoie de o analiza de
nevoi detaliata.

Scopul analizei de nevoi este acela de a identifica nevoia reald de formare profesionald a
persoanelor din grupul tintd in corelare cu nevoile pietei muncii din teritoriul ITI Valea Jiului
Analiza de nevoi trebuie s prezinte o imagine actuald a situatiei socio-economie a arealului vizat
de proiect si va fi realizata utilizand date publice, verificabile, dar si o cercetare proprie.

In functie de categoriile pe persoane propuse in cererea de finantare, analiza de nevoi trebuie sa
prezinte urmatoarele date:

1) Numaérul estimat de persoane/categorie din zona de implementare a proiectului — numaér estimat
pe baza de date publice verificabile;

2) Domeniile economice In care activeaza angajatorii din zona vizata de proiect pentru care este
identificatd nevoia de forta de munca;

3) Numarul de agenti economici din zona care activeazd in domeniul/domeniile de activitate
economica pentru care este identificatd nevoia de forta de munca;

4) Numadrul locurilor de muncé necesare pentru satisfacerea nevoii de fortd de muncéa a agentilor
€Cconomici;

5) Competentele necesare pentru ocuparea fiecarui post, in functie de COR;

6) Programele de formare profesionala identificate pentru dobéandirea competentelor necesare
pentru ocuparea posturilor vacante.

Analiza de nevoi trebuie sa contind 3 etape obligatorii:

1) Verificarea datelor disponibile din surse verificabile (Institutul National de Statistica, Oficiul
National al Registrului Comertului; ANOFM/AJOFM/furnizori autorizati pentru furnizarea de
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servicii de stimulare a ocupdrii (mediere pe piata muncii); alte surse verificabile de date si
informatii);
2) Analiza/cercetare proprie la nivelul agentilor economici:

Analiza la nivelul agentilor economici ce activeaza in domeniul/domeniile economic/e vizat/e de
proiect (prin aplicarea unui interviu structurat sau nestructurat sau prin intermediul altor metode
de cercetare sociologicd) va avea ca rezultat necesarul de forta de munca cu indicarea posturilor
(codurilor COR - cu indicarea numarului de posturi pe fiecare COR) precum si
competentele/calificarile necesare persoanelor pentru a ocupa aceste posturi.

Esantionul de agenti economici care participa la cercetare este de minim :

v" 1% din total agenti economici care activeaza in domeniul economic vizat in teritoriul ITI
(localitate/grup de localitati/ judet)

SAU
v de 10 agenti economici/teritoriu ITT;
v' de 5 agenti economici/localitate pentru proiectele care vizeazd implementarea la nivel local.

Odaté cu derularea interviului structurat/nestructurat sau a altor metode de cercetare sociologica,
fiecare agent economic va pune la dispozitie un document asumat care va contine cel putin:

4 Domeniul de activitate al operatorului economic;

v Numarul locurilor de muncd necesare pentru satisfacerea nevoii de fortd de munca a
agentului economic structurate pe coduri COR;

v Competentele necesare pentru ocuparea posturilor disponibile;

v Programul de formare identificat pentru dobandirea competentelor necesare pentru
ocuparea posturilor disponibile;

v Numirul de posturi disponibile la nivelul operatorului economic ce pot fi ocupate de
persoane care dobandesc competentele necesare mai sus identificate.

3) Analiza/cercetare proprie la nivelul persoanelor care vor face parte din grupul tinta
Scopul analizei/cercetarii proprii este acela de a:

v Identifica categoriile de grup tinté eligibile — atat persoanele care au statut de somer sau
asimilabile, cét si persoanele care au statut de angajat si ar putea fi interesate de participarea la
activitatile proiectului;

v Determina disponibilitatea/intentia de a fi implicat pe piata muncii;

4 Evalua necesitatea méasurilor suplimentare de sprijin (acompaniere pe perioada participarii
la proiect In calitate de grup tintd);
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v Identifica domeniile de activitate in care este interesat sd activeze.

v Evalua experienta profesionald anterioard si competentele dobandite prin alte céi
(informale/nonformale) pentru care nu detine un certificat de calificare formala.

Pretul estimativ pentru prestarea serviciilor de Analiza nevoi este de 152.928 lei fara

TVA.
Prin urmare, invitdm toate persoanele interesate sa ne transmita o ofertd pentru realizarea

acestei analize de nevoi pana in 08.05.2026, ora 15:00.

Oferta se va depune in plic sigilat la sediul Asociatie CROFMPS din Petrosani, str. 22
Decembrie, nr. 1, jud. Hunedoara. -

Pentru informatii suplimentare, puteti si ne contactati pe email: office@centrul-

regional.ro.

Presedinte,

KINZSKY Adriana
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